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                                     Avaliação Perspectiva de Liderança Positiva



Gênero:   masc   fem    outro                       Ano Nasc: 
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Caso venha a ser um líder, até que ponto você: 1 2 3 4 5



1.Encorajará a troca de informações para que as pessoas tomem conhecimento dos obstáculos enfrentados pelos colegas e, daí, 
mostrarem-se sensíveis?



2.Encorajará publicamente promovendo eventos formais para declarar apoio (emocional)?



3.Demostrará perdão para os erros em vez de puni-los ou guardar ressentimentos?



4.Dará apoio e criará um termômetro de perdão para aqueles que errarem?



5.Expressará gratidão a vários funcionários todos os dias?



6.Fará visitas diárias de agradecimento aos colaboradores?
7.Faz com que os funcionários tenham a oportunidade de dar apoio emocional, intelectual ou físico aos outros além de recebe-los?



8.Voce será um exemplo de energia positiva, e além disso, reconhecerá e incentivará outros, a praticarem energia positiva, na 
organização?
9.Identificará os grupos de energia na sua organização, para promover e utilizar as pessoas em centros de energia e ajudá-las a 
tornarem-se membros periféricos?
10.Dará mais feedback aos indivíduos dos seus pontos fortes do que seus pontos fracos?



11. Passará mais tempo com seus colaboradores mais fortes de todos do que com os mais fracos?



12.Manterá uma rotina de pelo menos cinco mensagens positivas para cada mensagem negativa para aqueles com quem você interage?
13.Dará oportunidades para os funcionários receberem feedback positivos (deles) e melhorar seus potenciais?



14.Distribuirá consistentemente notas ou cartões para seus funcionários elogiando seu desempenho?



15.Dará feedback negativo em formas de incentivo— especialmente usando detalhes e não avaliações - para que o relacionamento seja 
fortalecido?



16.Concentrar-se no comportamento prejudicial e suas consequências, não na pessoa, ao corrigir pessoas ou fornecer feedback negativo?



17. Estabelecerá, reconhecerá, recompensará e manterá a responsabilidade final para metas que contribuam para a melhoria pessoal de 
forma que os efeitos sobre os colaboradores sejam claros?



18.Enfatizará e reforçará os valores fundamentais dos indivíduos que trabalhem na organização, para que a congruência entre o que a 
organização realiza e que os valores das pessoas sejam transparentes?



19.Alinhará os resultados a um período mais longo, de modo que os benefícios de longo prazo sejam claros?
20.Assegurar-se-á de que as metas de contribuição tenham precedência sobre Objetivos de aquisição para indivíduos na organização?



21.Deixará claro a seus colaboradores diretos o conjunto específico de expectativas e responsabilidades associadas a suas funções, bem 
como a missão, os valores e a cultura da organização?
22.Faz reuniões individuais pelo menos uma vez por mês com seus colaboradores diretos?



23.Enfatizará consistentemente e continuamente o progresso e a melhoria nas relações interpessoais entre seus colaboradores diretos? 
24.Terá uma rotina periódica individual formalizada para cada colaborador na qual poderá demonstrar regularmente clima positivo, 
relacionamentos positivos, comunicação positiva e significado positivo associado ao trabalho?
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Caso venha a ser um líder, até que ponto você: 12345

1.Encorajará a troca de informações para que as pessoas tomem conhecimento dos obstáculos enfrentados pelos colegas e, daí, 

mostrarem-se sensíveis?

2.Encorajará publicamente promovendo eventos formais para declarar apoio (emocional)?

3.Demostrará perdão para os erros em vez de puni-los ou guardar ressentimentos?

4.Dará apoio e criará um termômetro de perdão para aqueles que errarem?

5.Expressará gratidão a vários funcionários todos os dias?

6.Fará visitas diárias de agradecimento aos colaboradores?

7.Faz com que os funcionários tenham a oportunidade de dar apoio emocional, intelectual ou físico aos outros além de recebe-los?

8.Voce será um exemplo de energia positiva, e além disso, reconhecerá e incentivará outros, a praticarem energia positiva, na 

organização?

9.Identificará os grupos de energia na sua organização, para promover e utilizar as pessoas em centros de energia e ajudá-las a 

tornarem-se membros periféricos?

10.Dará mais feedback aos indivíduos dos seus pontos fortes do que seus pontos fracos?

11. Passará mais tempo com seus colaboradores mais fortes de todos do que com os mais fracos?

12.Manterá uma rotina de pelo menos cinco mensagens positivas para cada mensagem negativa para aqueles com quem você interage?

13.Dará oportunidades para os funcionários receberem feedback positivos (deles) e melhorar seus potenciais?

14.Distribuirá consistentemente notas ou cartões para seus funcionários elogiando seu desempenho?

15.Dará feedback negativo em formas de incentivo— especialmente usando detalhes e não avaliações - para que o relacionamento seja 

fortalecido?

16.Concentrar-se no comportamento prejudicial e suas consequências, não na pessoa, ao corrigir pessoas ou fornecer feedback negativo?

17. Estabelecerá, reconhecerá, recompensará e manterá a responsabilidade final para metas que contribuam para a melhoria pessoal de 

forma que os efeitos sobre os colaboradores sejam claros?

18.Enfatizará e reforçará os valores fundamentais dos indivíduos que trabalhem na organização, para que a congruência entre o que a 

organização realiza e que os valores das pessoas sejam transparentes?

19.Alinhará os resultados a um período mais longo, de modo que os benefícios de longo prazo sejam claros?

20.Assegurar-se-á de que as metas de contribuição tenham precedência sobre Objetivos de aquisição para indivíduos na organização?

21.Deixará claro a seus colaboradores diretos o conjunto específico de expectativas e responsabilidades associadas a suas funções, bem 

como a missão, os valores e a cultura da organização?

22.Faz reuniões individuais pelo menos uma vez por mês com seus colaboradores diretos?

23.Enfatizará consistentemente e continuamente o progresso e a melhoria nas relações interpessoais entre seus colaboradores diretos? 

24.Terá uma rotina periódica individual formalizada para cada colaborador na qual poderá demonstrar regularmente clima positivo, 

relacionamentos positivos, comunicação positiva e significado positivo associado ao trabalho?

Pesquisa realizada com autorização do autor do livro Positive Leadership - Dr. Kim Cameron UNASP   SP  HT   EC


