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Programa do Curso

CURSO MENTOR TOTAL DE | ATIVIDADES ANO
AULAS PRATICAS
Lideranca Coaching e Osvaldo de Lima Ferreira 30H 50H 2019
Gestao Espiritual

EMENTA DO CURSO
Estudo do coaching aplicado a Biblia: seus principios e métodos; a relevancia do coaching no
desenvolvimento espiritual do individuo; o coaching como ferramenta para o autoconhecimento; o
coaching como instrumento para a tomada de decisées e mediacdo de conflitos.

OBJETIVOS DO CURSO
1. Levar o aluno a descobrir que a lideranca coaching € uma ferramenta indispensavel para o
gerenciamento das demandas espirituais.
2. Levar o aluno a descobri que Deus através do Espirito Santo é o coach por exceléncia e com
ferramentas apropriadas, podera aprofundar seu relacionamento com Ele de maneira intima e
pessoal.
3. Levar o aluno a descobrir quem ele é, qual o proposito de Deus para a sua vida e como
experimentar vida pessoal e espiritual de forma plena e feliz.

Conteudos Programaticos
1. Introducgédo ao Coaching, modalidades, abrangéncia, relevancia e necessidade.
2. Conceitos biblicos, natureza da lideranca coaching e sua importancia para desenvolvimento
espiritual.
. Principios de motivacdo e engajamento na Biblia e escritos de Ellen G. White.
. Jesus e a prética de coaching em sua lideranca e ministério.
. Superacao de obstaculos para o alcance de resultados.
. Ferramentas de coaching para analise cuidadosa antes da tomada de decisao final.
. O papel do coaching na gestéo pessoal/espiritual e na resolucéo de conflitos.
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METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas e dialogicas
Apresentagcdes em PowerPoint
Dinamicas e Videos
Leituras
Estudo em grupo
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CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

- Frequéncia minima de 75% das aulas

O aluno devera comparecer a, no minimo, 75% do total das aulas do curso. (Podera ser feita

compensacao de faltas através da realizacdo de atividades propostas pelo mentor do curso).

- Realizacéo de atividades praticas
As atividades praticas deverdo ser realizadas e registradas na ficha prépria, cada uma
correspondendo a uma determinada carga horaria. Dentre as atividades listadas (anexo) o aluno(a)
devera escolher as que desejar fazer, até totalizarem o minimo de 50 horas.
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Publico Alvo: Lideres de igrejas, estudantes da Biblia, gestores de grupos e interessados em
desenvolvimento pessoal e espiritual.
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